
ИНФОРМАЦИОННОЕ  ПИСЬМО


1. На основании:
· Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» (в редакции Федерального закона от 01.05.2016 r. № 136-ФЗ);
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 8l7н от 21.11.2023 r. «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
· приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 144 от 26.06.2025
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: Государственное казенное учреждение Владимирской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Покровский детский дом» ;
       Адрес: 601120, Владимирская область, г. Покров, ул. 3 Интернационала, д. 50
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 165/2025 от 30.06.2025 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «Региональное научно-учебное предприятие «Охрана труда и социальная безопасность»; 600009, Владимирская область, г. Владимир, ул. Суздальская, д. 11; Регистрационный номер - 556 от 23.10.2018 и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: Захарова Анна Викторовна (№ в реестре: 3603)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (COУT).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена COУT: 79
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
· Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
5-16/20. Главный бухгалтер (1 чел.); 
9-16/20. Старший методист (1 чел.); 
18-16/20. Секретарь (1 чел.);
23-16/20. Заведующий библиотекой (1 чел.); 25-16/20. Специалист по кадрам (1 чел.);
27-16/20A. Ведущий бухгалтер (1 чел.);
       27-16/20-1A (27-16/20A). Ведущий бухгалтер (1 чел.); 29-16/20. Специалист по охране труда (1 чел.);
30-16/20. Программист (1 чел.).
· Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам COУT (оптимальные или допустимые условия труда):
4-16/20. Заместитель директора по административно-хозяйственной части (1 чел.); 35-16/20A. Заведующий складом (1 чел.);
[bookmark: _GoBack]35-16/20-1A (35-16/20A). Заведующий складом (1 чел.); 36-16/20. Заведующий складом (1 чел.);
37-16/20. Механик (1 чел.);
40-16/20. Водитель автомобиля (1 чел.);
’ 40-16/20-1. Водитель автомобиля (1 чел.);
41-16/20. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (1 чел.); 44-16/20. Садовник (1 чел.);
45-16/20. Дворник (1 чел.);
48-16/20. Парикмахер (1 чел.); 51/16-20. Швея (1 чел.);
52-16/20. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.); 53-16/20. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 56


3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 23
3.5. Выявленные вредные в (или) опасные производственные факторы на основе измерений оценок:
	Наименование вредного я (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Биологический
	3

	Микроклимат
	3

	Тяжесть трудового процесса
	17


4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в виде отчета, который содержит:
· Раздел 1. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда.
· Раздел 2. Перечень рабочих мест на которых проводилась специальная оценка условий труда.
· Раздел 3. Карты специальной оценки условий труда для рабочих мест (с протоколами измерений и опенок вредных и (или) опасных производственных факторов).
· Раздел 4. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.
· Раздел 5. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по COУT завершенной;
2) ответ о проведении специальной оценки условий труда передать для утверждения работодателю. Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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